Bilans kompetenc;ji

Wszystkie udzielone odpowiedzi postuzg wytgcznie do opracowania bilansu posiadanych
przez Panig/Pana kompetencji przed rozpoczeciem warsztatow i szkolen zaplanowanych dla
studentek/6w Wydziatu Matematyki i Informatyki UAM w ramach projektu ,ReadyToWork
- projekt doskonalenia kompetencji studentéw” dofinansowanego ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Adres e-mail:
Imie i nazwisko:

Numer indeksu:

Kompetencje interpersonalne i osobiste

Ocen mozliwe rozwigzania w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza wedtug Ciebie bardzo zte
rozwigzanie, a 5 bardzo dobre rozwigzanie. Cyfry 2, 3 i 4 odpowiednio stopniuja twojg
ocene danego rozwigzania.

Sytuacja (1)

Wspdtpracownik przedstawia Ci szczegétowo pomyst na rozwigzanie problemu, ktérym sie
zajmujecie. Juz po kilku zdaniach wydaje Ci sig, ze nie ma on szans na powodzenie,
poniewaz wczesniej testowates podobne rozwigzania. W tej sytuacji:

Pozwalasz koledze dokoriczyé wypowiedz, po czym dzielisz sie
swoimi doswiadczeniami na temat proponowanego przez niego 112|3|4]5
rozwigzania.

Pozwalasz koledze dokonczyé wypowiedz i zadajesz kilka pytan na
temat propozycji, tak aby ocenié, czy faktycznie mowi o 112|3|4]5
rozwigzaniach, ktore wczesniej sie juz nie sprawdzity

Przerywasz koledze, informujac go, ze rozumiesz proponowane
przez niego rozwigzania i wyjasniasz dlaczego rozwigzania te nie 112|3|4]5
majq zastosowania w przypadku problemu, ktdrym sie zajmujecie.

Sytuacja (2)

Jeste$ doswiadczonym pracownikiem duzej organizacji, ktéry ma za zadanie wprowadzi¢
szesciu nowych kolegdw. Masz na to miesiac, a na koniec musisz wskazaé 3 najlepsze
osoby, ktére dostang premie. Poczatkowo wszyscy pracujg sumiennie i pytajg Ciebie o
rézne sprawy — zaréwno organizacyjne, jak i merytoryczne. Jednak po kilkunastu dniach
zauwazasz, ze zaczynaja wiecej rozmawiaé pomiedzy soba, pytajg tez innych pracownikéow
o to jak i co powinni robi¢. Dwéch sposrdd nich skonfliktowato sie tez ze soba i podzielito
pozostatych na 2 obozy. W tej sytuacji:

Stanowczo ich uspokajasz i przypominasz jakie majg zadania oraz
ze to ty wprowadzasz ich do pracy w tym miejscu. Upominasz, 112|3|4]|5
zeby ze wszystkimi sprawami zwracali sie do Ciebie.

Pozwalasz rozwingc sie sytuacji. Zobaczysz co z tego wyniknie. 112|3|4]|5

Znajdujesz czas by porozmawiac z kazdym i dowiedziec sie jak mu
idzie praca, jak sie czuje. Rozmawiasz takze z innymi pracownikami
by dowiedziec sie jak sa postrzegani i czego potrzebuja ,,nowi”. 1(2|3|4]|5
Sprawe konfliktu poruszasz otwarcie w gronie wszystkich nowych
cztonkach zespotu i szukacie razem rozwigzania.

Sytuacja (3)

Razem ze wspoétpracownikiem miatas/miates przygotowac analize kilku strategii pracy dla
waszej organizacji i nastepnego dnia macie przedstawic¢ wyniki waszej pracy. Podzieliliscie
sie praca. Wykonatas/wykonates swojg cze$¢. Wieczorem kolega dzwoni, ze jest chory i nie
bedzie go nastepnego dnia w pracy. Prosi, zebys przygotowata/przygotowat i
przedstawita/przedstawit takze jego czesé.

Zgadzasz sie i pracujesz catg noc, zeby nastepnego dnia
przedstawi¢ efekty pracy.

Dyskutujesz z nim jak rozwigzac¢ ten problem. Ostatecznie jeste$
gotowa/ gotowy przedstawic jego cze$¢, ale kolega ma 1(2|3|4]|5
przygotowac dla ciebie materiaty

Nazywasz go pasozytem i nie zgadzasz sie. Zamierzasz przedstawic
tylko swojg czesc.

Sytuacja (4)
Zamowitas/Zamodwites w Internecie sprzet komputerowy, ktéry dziata znacznie gorzej, niz
byto to obiecane w ofercie. W tej sytuacji.

Kontaktujesz sie firmg, omawiasz problem i umawiasz sie na
porade serwisowg, z mozliwoscig wymiany sprzetu.




Jak oceniasz swoje mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw na przyktad we
wspotpracy z potencjalnym pracodawcg?

Odktadasz sprawe na pdzniej, bo nie lubisz zatatwiac takichspraw. | 1 |2 [ 3|4 | 5

Dzwonisz do firmy i domagasz sie wymiany towaru, a gdy sie nie
zgadzajg nazywasz ich oszustami i grozisz podaniem sprawy do 1|12|3|4]5 Na ile dotychczas mogtas/mogtes poznaé srodowisko pracy i
sadu. przedmiot dziatalnosci potencjalnych pracodawcéw z sektora
publicznego lub prywatnego?

Sytuacja (5)
Rano w pracy odbierasz mail od szefa z pytaniem o raport, ktory zlecit Ci przed tygodniem — Wybierz swdj profil
chce go dostaé dzisiaj. Nie jestes w stanie skornczy¢ go w ciggu tego dnia, zwtaszcza, ze w 1. Informatyka

potudnie masz wazne spotkanie z klientem. Matematyka

2
3. Nauczanie Matematyki i Informatyki
4

Nie odpisujesz na mail od razu - dopiero po potudniu, po spotkaniu Analiza i przetwarzanie danych
z klientem i wyjasnisz, ze nie mogtes zajac sie tym raportem, bo
miatas/miates spotkanie. Nastepnie przedstawiasz wyniki

spotkania i zapewniasz, ze raportem zajmiesz sie nastepnego dnia. Zaznacz 2 warsztaty, w ktérych chciatbys/chciatabys$ uczestniczyé.

Programowanie Python - poziom podstawowy
Programowanie Python - poziom sredniozaawansowany
Analiza i raportowanie danych

Design Thinking

GeoGebra w nauczaniu matematyki

Internet of Things

Podstawy modelowania matematycznego
Wykorzystanie robotyki w nauczaniu

Projektowanie interfejséw aplikacji

Odpisujesz, ze nie jeste$ w stanie zrobi¢ tego raportu na dzis — ze
wzgledu na zaplanowane spotkanie. Jednoczesnie rozwazasz co
jest mozliwe do zrobienia przez wspotpracownika i pytasz go oto.
Szefowi przekazujesz informacje na kiedy mozesz przygotowac
raport oraz ze zaplanowatas/zaplanowate$ wspdtprace z kolegg,
zeby to przygotowac.

Odpisujesz szefowi, ze niestety nie mozesz przygotowac raportu
na dzi$ i wyjasniasz w kilku zdaniach co robitas/robite$ przez
miniony tydzien i dlaczego w tym czasie nie skoczytas/skonczytes
raportu. Piszesz, ze dzi$ masz wazne spotkanie i musisz sie na nie 1/2|3|41|5
przygotowac, a raportem mozesz sie zajg¢ dopiero po spotkaniu.
Obiecujesz, ze raport przygotujesz na jutro choéby wymagato to
zostania po godzinach.

LN REWNRE

Kompetencje zawodowe

Jak oceniasz swoje dotychczasowe doswiadczenie w pracy? 112|3|4]5

Na ile s3 dla ciebie zrozumiate rézne formy zatrudnienia (np.
umowa zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt, umowa o prace itp.)

Na ile sg dla ciebie znane zasady rozpoczynania i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej?




